Rollemodel til DM i Skills

Alberte Thomsen er klar til DM i Skills. Hun deltager dog ikke i nogle af konkurrencerne, men star klar pa
Stalakademiets stand, hvor hun bl.a. skal fortaelle de besggende elever fra alle landets 8. klasser, hvorfor
de skal ga i leere som industritekniker.

Ombkring 100.000 besggende forventer arranggrerne af DM i Skills 2022. Eventen bliver afviklet i Hgng ved
Kalundborg over tre dage fra torsdag 28. april til Ierdag 30. april. Blandt de mange besggende er en masse
skoleelever fra alle 8. klasser i hele Danmark. Det er bl.a. dem, de fire rollemodeller fra Stalakademiets
stand har i kikkerten. Rollemodellerne star ogsa klar pa standen, nar der bliver afviklet et szerligt
arrangement for unge og deres foreeldre. De far nok at se til.

Over de tre dage bliver der dystet om danmarksmesterskabet i et utal af fag. Stalakademiet er
repraesenteret i fire af konkurrencerne gennem fagene: industritekniker, smed, stgberitekniker og
vaerktgjsmager (det er ogsa disse fire fag, der er repraesenteret med rollemodeller pa standen). Under
paraplyforeningen er der ogsa fagene automatiktekniker og skibsmontgr, men de deltager ikke i DM.

Pa standen vil der ogsa veere konkurrencer, og en af de store preemier er et smartwatch til en vaerdi af
4.000 kr.

”Det er oplagt, at vi deltager til DM i Skills, det er jo her, vi mgder vores malgruppe, de “nye” lzerlinge,
fremtidens arbejdskraft. Med Stalakademiet Igfter vi i feellesskab og tager fat pa et ambitigst projekt. Inden
for de naeste fire ar skal vi have haevet antallet af lzerlinge (indgaende leerlingekontrakter for alle seks
uddannelser pr. ar) fra det nuvaerende niveau pa 1700 til 3000,” siger Henning Dam, daglig leder af
Stalakademiet.

Rollemodel i gjenhgjde

En af rollemodellerne er Alberte Thomsen pa 20 ar. Hun skal oplyse de unge om fordelene ved at vaelge
uddannelsen som industritekniker. Hun er selv i laere som industritekniker og bliver efter planen
faerdiguddannet til november 2023. Hendes arbejdsplads er Rival i Svejstrup ved Skanderborg.

Alberte Thomsen har prgvet en lignende opgave, da hun sidste efterar stod pa Learnmarks stand pa
uddannelsesmessen i Forum Horsens. For Rival har hun ogsa haft tilsvarende ambassadgr-opgaver, f.eks.
ved abenthus-arrangementer.

”Som rollemodel taler du med de unge i gjenhgjde, og det gar en forskel. Nar de ser mig, teenker de: nar
hun kan, sa kan jeg ogsa. Men generelt sa ved de fleste ikke, hvad en industritekniker laver. Jeg kan sa
forteelle dem om faget, og at det ikke er sa beskidt og hardt som i gamle dage,” siger rollemodellen og
tilfgjer, at hun ogsa fortaeller om den lave arbejdslgshed i faget og de gode Ignninger.

Selv er Alberte Thomsen meget begejstret for faget, hvor hun arbejder i et miljg med hgjteknologiske
spantagende maskiner, maleudstyr og robotter.



”Jeg bruger bade mine hander og mit hoved, nar der skal programmeres og opstilles til nye emner, og det
fascinerer mig,” siger hun og fremhaever, at hun er en del af en arbejdsplads, hvor trivsel og teamwork har
hgj prioritet.

Hakleri og motorcykler

Da Alberte Thomsen for nogle ar siden skulle veelge uddannelsesretning, var hun ikke i tvivl. Inspirationen
havde hun faet fra sin far, Henrik Gustafsson, der i gvrigt underviser pa industriteknikerlinjen pa Syddansk
Erhvervsskole i Vejle.

Alberte Thomsen er en pige, der elsker at skrue i gamle motorcykler. Hun har to af slagsen. Den ene kgrer
hun ture p3a, den anden er hun ved at renovere. Derudover er hun ferm til at haekle.

Hendes chef er Sgren Djursland, der er produktionschef hos Rival, som beskaftiger 55 ansatte (heraf fire-
fem industritekniker-lzerlinge) og producerer komplekse emner, bl.a. til forsvarsindustrien. Rival er nyt
medlem af Industritekniker.nu og gnsker, at kendskabet til uddannelsen far et gevaldigt |gft.

| skrivende stund er Rival vaert for et arrangement med deltagelse af 25 UU-vejledere fra folkeskolerne i
Skanderborg Kommune. Formalet er, at de skal have viden om uddannelsen.

"Vi vil gerne have flere piger ind i virksomheden, men de er svaere at finde. Hvor vi har let ved at rekruttere
leerlinge, sa kniber det derimod med at finde faglaert arbejdskraft. Det er en af forklaringerne p3, at vi satser
pa at uddanne vores egne folk,” siger Sgren Djursland.
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